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Politica di conformità ed etica per i partner 

commerciali 

 

Intestazione 
 

La missione di Believe è sviluppare tutti gli artisti e le etichette in ogni fase della loro carriera, fornendo 
competenza, rispetto, equità e trasparenza.  
 
Per portare avanti questa missione e continuare a crescere, Believe ha strutturato la propria attività 
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti 
 
La seguente politica è stata redatta in questo contesto. Tutte le sezioni sopra riportate in questa 
pagina web costituiscono parte integrante della Compliance & Ethics Policy di Believe ("Compliance 
& Ethics Policy "). 
 
Per qualsiasi domanda, si prega di contattare il Compliance Officer di Believe all'indirizzo . 
compliance@believe.com 
 
Ambito di applicazione e applicabilità 
 
Definizione. Questa sezione "Ambito di applicazione e applicabilità" e tutte le altre sezioni 
visualizzate in questa pagina web, tra cui, a titolo esemplificativo, le seguenti: Restrizioni commerciali, 
Corruzione, Diritti umani e lavoro forzato, Privacy dei dati, Legge ed etica, ecc.  - costituiscono parte 
integrante della Compliance & Ethics Policy ("Compliance & Ethics Policy "). 
 
Nella presente Compliance & Ethics Policy, il termine "Believe" comprende tutte le società 
appartenenti al Gruppo Believe, la cui holding è Believe S.A., una società anonima costituita e 
validamente esistente ai sensi delle leggi francesi con sede legale al 24 rue Toulouse Lautrec, 75017 
Parigi, Francia e iscritta al Registro del Commercio e delle Imprese di Parigi con il numero 481 625 
853. 
 
Ambito di applicazione. La presente Compliance & Ethics Policy si applica a tutti i soggetti giuridici 
e ai loro firmatari autorizzati che intrattengono un rapporto d'affari con Believe, compresi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, clienti, fornitori di servizi, partner e fornitori ("Partner commerciali") 
e costituisce parte integrante di qualsiasi accordo concluso tra Believe e ciascun Partner commerciale 
(ciascuno un "Contratto").  
 
Il Business Partner si impegna a rispettare e ad adottare le misure e le azioni necessarie per far sì 
che i propri dipendenti, subappaltatori, clienti, fornitori di servizi e qualsiasi altro partner rispettino la 
Politica sulla conformità e l'etica e a garantire la continuità di tale conformità nel corso di ciascun 
accordo. 
 
Sistema Whistleblower. Il Partner commerciale dovrà comunicare senza indugio a Believe qualsiasi 
fatto di dipendenti, subappaltatori, clienti, fornitori di servizi e qualsiasi altro partner di Believe o del 
Partner commerciale che possa essere considerato una violazione della Politica di conformità ed 
etica, tramite la piattaforma di segnalazione disponibile al seguente link: 
https://believe.integrityline.org/. 

mailto:compliance@believe.com
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Violazione. Per garantire l'osservanza della presente Compliance & Ethics Policy, Believe potrà 
condurre una due diligence e un monitoraggio su tutti i Partner commerciali. Come condizione per 
fare affari con Believe, ogni Partner commerciale acconsente a tale due diligence e monitoraggio. 
Believe può valutare la conformità di qualsiasi Partner commerciale alla Compliance & Ethics Policy 
e qualsiasi violazione della presente Politica di conformità ed etica può compromettere il rapporto del 
Partner commerciale con Believe fino alla risoluzione, senza pregiudizio per qualsiasi altro diritto o 
rimedio a disposizione di Believe in base alla legge o all'equità. 
 
Modifiche. A prescindere da qualsiasi disposizione dell'Accordo, Believe si riserva il diritto di 

modificare la Politica di conformità ed etica in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo e può 

notificare al Partner commerciale tali modifiche attraverso una serie di mezzi, tra cui la modifica della 

data sopra indicata e altri mezzi ragionevoli da determinare a discrezione di Believe. La prosecuzione 

del rapporto commerciale del Partner commerciale con Believe costituisce accettazione vincolante di 

tali modifiche. 

Lingua e legge. La Politica di conformità ed etica è redatta in inglese e può essere tradotta in altre 

lingue. In caso di discrepanza tra la versione inglese e qualsiasi altra versione linguistica della 

presente Politica di conformità ed etica, prevarrà la versione inglese. Le leggi e la giurisdizione 

indicate nel Contratto sono applicabili alla Compliance & Ethics Policy. 

 

Restrizioni commerciali 
 
Le sanzioni commerciali sono leggi, regolamenti, embarghi o misure restrittive di carattere economico 
o commerciale, nazionali o internazionali, emanate, amministrate, imposte o applicate da qualsiasi 
autorità o organizzazione internazionale (compresi, ma non solo, gli Stati Uniti e l'Unione Europea) 
che limitano le transazioni che coinvolgono determinati Paesi, società, individui, servizi e beni.  
 
La violazione delle sanzioni commerciali non solo mette a rischio l'attività e la reputazione di Believe, 
ma può anche comportare multe elevate, sanzioni civili e penali e la negazione di servizi bancari e di 
altro tipo.  
 
Il Partner commerciale dovrà rispettare le sanzioni commerciali applicabili e pertanto si impegna a 
non stipulare contratti con paesi, società o persone sottoposte a sanzioni e a non commerciare con 
loro nella misura in cui le sanzioni sono applicabili al Contratto tra Believe e il Partner commerciale o 
una delle parti, direttamente o indirettamente.  
 
Inoltre, il Business Partner di Believe dichiara e garantisce di non trasferire la residenza fiscale senza 
notificarlo a Believe. Believe potrà risolvere il Contratto mediante comunicazione inviata con 
raccomandata, in caso di cambiamento di residenza fiscale del Business Partner per una giurisdizione 
identificata come non cooperativa ai fini fiscali da qualsiasi autorità o organizzazione internazionale 
(inclusa, ma non solo, l'Unione Europea). 
 
Il Business Partner dovrà condurre gli affari in modo aperto e trasparente.  
 
Il Business Partner non dovrà impegnarsi in attività di corruzione e di traffico d'influenza. 
 

▪ Il reato di corruzione è definito come l'atto con cui una persona impiegata in una determinata 
funzione, pubblica o privata, richiede/propone o acconsente a un dono, un'offerta o una 
promessa, al fine di compiere, ritardare o omettere di compiere un atto, che fa parte 
direttamente o indirettamente dei suoi doveri 
 

▪ Il reato di traffico di influenze è definito come l'offerta, la richiesta, l'accettazione o la consegna 
di qualsiasi beneficio a una persona in modo che questa abusi della sua influenza reale o 
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presunta per ottenere da un'autorità o amministrazione pubblica onori, posti di lavoro, contratti 
o qualsiasi altra decisione favorevole.  

 
Il Partner commerciale non dovrà effettuare pagamenti agevolati in relazione a qualsiasi attività 
commerciale legata a Believe, ovvero pagamenti tipicamente richiesti da funzionari di basso livello in 
cambio della fornitura di un servizio che viene normalmente e comunemente svolto dal funzionario. 
 
Il Business Partner deve prevenire e gestire eventuali conflitti di interesse. Per conflitto di interessi si 
intende qualsiasi situazione in cui gli interessi personali sono in contrasto con gli interessi 
dell'azienda. Per interesse personale si intende qualsiasi interesse che possa influenzare o sembrare 
influenzare il modo in cui la persona svolge i compiti e le responsabilità affidatele dall'azienda. 
 
Nella misura in cui un conflitto di interessi può essere considerato un atto di corruzione, è essenziale 
che il Business Partner rimanga vigile sulle situazioni di conflitto di interessi e adotti le misure 
necessarie per: 
 

▪ prevenire situazioni di conflitto di interesse,  
▪ gestire le situazioni in cui esistono legami di interesse nell'ambito della collaborazione con 

Believe.  
 
La corruzione, il traffico di influenze e/o i conflitti di interesse mettono a rischio l'attività e la reputazione 
di Believe e possono comportare multe elevate, sanzioni civili e penali e la negazione di servizi 
bancari e di altro tipo. Qualsiasi situazione deve essere tempestivamente comunicata dal Business 
Partner a Believe. 
 
Il Business Partner dovrà rispettare le leggi e i regolamenti applicabili, tra cui, a titolo esemplificativo 
e non esaustivo, il Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) degli Stati Uniti, il Bribery Act (UKBA) del 
Regno Unito e la legge SAPIN 2 francese.  
 
Diritti umani e lavoro forzato 

Believe sostiene i diritti umani con una cultura incentrata sul trattamento equo di tutti. Pertanto, il 

Business Partner deve rispettare le norme della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 

Believe si oppone fermamente al lavoro forzato, compresi la schiavitù moderna, il traffico di esseri 

umani e il lavoro minorile, come vietato dalle normative nazionali, locali o internazionali, incluse, ma 

non solo, le normative dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro e la Convenzione sui Diritti del 

Fanciullo, 1989 delle Nazioni Unite. Il Partner commerciale dovrà rispettare tali normative. 

Qualsiasi sospetto o evidenza di lavoro forzato, inclusa la schiavitù moderna o il lavoro minorile, 

scoperto nel corso dell'attività dovrà essere prontamente segnalato a Believe. In tali casi, Believe si 

riserva il diritto di richiedere al Partner commerciale la documentazione o altre prove che dimostrino il 

rispetto della presente clausola. 

Privacy dei dati 
 

In Believe i dati personali sono protetti e gestiti in modo trasparente per tutto il loro ciclo di vita. I dati 

personali comprendono informazioni di identificazione personale su dipendenti, partner commerciali, 

artisti ed etichette, terze parti e comunità in cui Believe opera.  

Il Partner commerciale dovrà rispettare le seguenti leggi, come applicabili di volta in volta, nonché 

qualsiasi emendamento o legge che le sostituisca, (a) il Regolamento generale sulla protezione dei 

dati (2016/679) e qualsiasi legge o regolamento che sostituisca o integri qualsiasi disposizione del 

diritto dell'Unione europea in materia di protezione dei dati (il "GDPR"); e (b) qualsiasi legge o 

regolamento nazionale applicabile in materia di privacy e/o sicurezza dei dati e che riguardi il 
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trattamento dei dati personali ai fini del Contratto, direttamente o indirettamente (di seguito "Leggi 

sulla privacy"). I termini "Dati personali", "Trattamento" o "Elaborazione", "Titolare del 

trattamento" e "Soggetto interessato" hanno il significato loro attribuito nel GDPR, e le espressioni 

correlate devono essere interpretate allo stesso modo. 

 
Clienti di Believe con accordi di distribuzione digitale 
 
Nell'ambito del Contratto di distribuzione digitale ("DDA"), sia Believe che i suoi clienti ("Fornitori") 
trattano le informazioni di contatto, compresi i Dati Personali, agendo ciascuno in qualità di Titolare 
del trattamento dei dati al solo scopo di gestire il DDA. Essi garantiscono di rispettare le leggi sulla 
privacy.  
 
Ai fini dell'adempimento da parte di Believe dei propri obblighi ai sensi del DDA, nonché a fini di 
sicurezza e statistici, il Fornitore autorizza Believe a:  
- registrare, elaborare e memorizzare tutti i Dati Personali incorporati nei Contenuti inviati dal Fornitore 
(compresi, ma non solo, i Metadati, i dati raccolti da Believe come risultato dell'uso di Backstage da 
parte del Fornitore e qualsiasi dato fornito dal Fornitore a Believe); e  
- trasferire tali Dati Personali a qualsiasi DSP e a qualsiasi fornitore di servizi di Believe con sede 
all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.  
 
Il Fornitore dichiara e garantisce che informerà e otterrà il consenso esplicito dell'Interessato in 
relazione al trattamento dei suoi Dati Personali come indicato nel presente documento.  
 
Believe può trattare altri Dati Personali in qualità di Titolare del trattamento al solo scopo di eseguire 
la DDA e i Servizi.  
 
I dati personali saranno trattati in conformità alla politica sulla privacy di Believe, disponibile qui 
 
Ad eccezione dei termini definiti sopra, i termini della presente sezione che iniziano con una lettera 
maiuscola hanno la loro definizione inclusa nel DDA firmato con Believe. 
 
Altri partner commerciali di Believe 
 
i) Trattamento dei dati personali in qualità di  trattamento  
Sia Believe che il Business Partner trattano le informazioni di contatto, compresi i Dati Personali, in 
qualità di Titolare del trattamento dei dati, al solo scopo di amministrare il Contratto. Garantiscono di 
rispettare le leggi sulla privacy.  
 
ii) Trattamento dei dati personali in qualità di  del trattamento  
Qualora l'esecuzione del Contratto richieda che Believe o il Business Partner elaborino i Dati 

Personali per conto dell'altra parte, tale elaborazione sarà disciplinata da un accordo di elaborazione 

dei dati conforme alle leggi sulla privacy, negoziato e firmato da entrambe le parti.  

 
Legge ed etica 
 
Ci aspettiamo che il Partner commerciale rispetti tutte le leggi applicabili e si astenga dall'assumere 
comportamenti riprovevoli o non etici o che possano avere un impatto negativo sulla reputazione del 
Partner commerciale e/o di Believe. 
 
 

https://www.believe.com/legal#paragraph-1389

